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PIGIER,

Management, Commerce, Communication, Ressources Humaines, Immobilier, Gestion et
Finance, Comptabilité, Administration, Commerce International...

Forme-toi pour performer dans lentreprise... dés maintenant !

Chez Pigier, tu développes des compétences solides dans tous les secteurs clés du monde pro : commerce, ressources
humaines, communication, gestion, finance, immobilier... Du Bac a Bac+5, nos formations t’offrent des diplomes d’Etat
ou des titres certifiés reconnus, le tout en alternance : 2 jours a l'école, 3 jours en entreprise (ou plus selon ton niveau).

Résultat ? 87 % de nos diplomés décrochent un emploi dés la fin de leurs études (enquéte 2024).

Parce que chez Pigier, tu apprends un métier et tu construis ton avenir.
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surtout, une équipe investie pour que chaque
étudiant trouve sa voie et s’épanouisse.

Osez révéler votre potentiel. Nous sommes la
pour vous y aider.

A trés bientdt sur Pun de nos campus.

Jean-Francis
Charrondiéere
Directeur National Pigier
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AVEC PIGIER,

Chez Pigier, on ne se contente pas de t’enseigner des connaissances. On te prépare a devenir un professionnel
complet, prét a relever les défis du monde de Uentreprise. Ici, tu apprends, tu pratiques, tu te réveéles.

Une école, mille opportunités

Du Bac au Bac+5, Pigier te propose des formations professionnalisantes dans les domaines les plus porteurs :

RESSOURCES
HUMAINES

GESTION &

COMMUNICATION IMMOBILIER,
LOGISTIQUE

Toutes nos formations sont reconnues par I’Etat, accessibles en alternance ou
en initial et surtout 100 % tournées vers employabilité.

Etre une Business School pour Pigier, c’est
avoir une pédagogie tournée vers l’action
et l’avenir, en te proposant, des formations
digitalisées et présentielles, intégrées et
adaptées a ton cursus et tes besoins.

Nous t’offrons le meilleur des outils digitaux,
pour gagner en flexibilité et efficacite,
et faciliter au maximum ton expérience
d’étudiant ou d’alternant, entre le campus
et Uentreprise.

S’entrainer, aller plus loin, améliorer ses
fondamentaux depuis son PC, son smartphone
ou sa tablette, c’est possible. Progresser avec
des exercices en ligne personnalisés, qui
s’adaptent a tes besoins au fur et a mesure
de ton apprentissage.

En tant qu’étudiant Pigier tu gagnes en
autonomie et peux en acces illimite,
compléter les cours qui te sont dispensés
a tout moment, soir, week-ends, transports
inclus.

175 ANS D’HISTOIRE

Depuis 1850, Pigier forme des femmes et des
hommes préts a s’engager dans la réalité du monde
professionnel. Tout commence a Paris, avec une
intuition simple mais visionnaire : former autrement.
Former en étant utile. Former pour laction. Dés
ses débuts, Pigier s’impose comme une école de
terrain, connectée aux besoins des entreprises et
attentive a la montée en compétence des individus.

Au fil des décennies, le modéle s’affirme. Il grandit,
se modernise, s’étend. Des milliers d’éléves y
découvrent leur voie, affirment leur personnalité,
prennent leur place dans le monde professionnel.
Lalternance devient une marque de fabrique. La
proximité avec les entreprises, une force. Et la
promesse d’une pédagogie innovante et exigeante.

Aujourd’hui, Pigier c’est plus de 185 000 diplomés
répartis dans tous les secteurs clés, des Ressources
Humaines a la Gestion, de la Communication a la
Finance et du Commerce a lImmobilier.

Avec 31 écoles et plus de 11 000 entreprises
partenaires, Pigier simpose comme une référence
nationale.

Cest aussi et surtout le plus grand réseau
d’alumni de France. Un réseau dynamique et actif,
une richesse unique : nos anciens deviennent
recruteurs, tuteurs, intervenants, mentors... et
continuent de faire rayonner Pigier bien au-dela des
murs de lécole.

En 2025, Pigier féte ses 175 ans. Un anniversaire
comme une étape, mais aussi comme un
cap : celui d’'un avenir tourné vers linnovation,
accompagnement sur mesure et laudace de
toujours croire au potentiel de chacun.

Cette année, de nouveaux projets prennent vie : des
parcours réinventés, des challenges pédagogiques
d’envergure nationale, un accompagnement encore
plus individualisé, des formations pensées pour
anticiper les métiers de demain.
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L'ENTREPRISE DES
| E PREMIER JOUR

Avec Pigier, tu es étudiant... et salarié.

L’alternance, c’est apprendre un métier tout en étant
payeé.

Chez Pigier, tu ne choisis pas entre études et
expérience : tu fais les deux en méme temps.

En alternance, tu es a la fois étudiant sur le campus
et salarié en entreprise. Tu apprends la théorie en
cours, tu Lappliques directement sur le terrain et,
surtout, tu es rémunéré pendant toute ta formation.

Ce statut te permet de gagner en autonomie, en
responsabilités et en confiance. Des le début de ton
parcours, tu vis la vraie vie professionnelle : réunions,
projets, deadlines, interactions avec les clients ou les
équipes... Tu nes plus spectateur, tu deviens acteur.

Un diplome reconnu
+ une vraie expérience professionnelle.

Chaque semaine, tu alternes entre temps en formation
(BTS, Bachelor, MBA) et temps en entreprise. Ce
rythme te permet de valider :

v Un dipldme d’Etat ou un titre certifié reconnu
par UEtat

v Une expérience concréte et valorisante qui fera
la différence sur ton CV

Et tu es rémunéré !
En tant qu’alternant :

v Tu es payé chaque mois (selon ton age et ton
niveau d’études)

v Tu cotises a la retraite, tu as des congés payés

v Tu n’as pas de frais de scolarité : c’est l'entreprise
qui finance ta formation

Une passerelle vers lemploi durable.

Chez Pigier, 87 % des étudiants en alternance trouvent
un emploi dans les 6 mois aprés leur dipléme.

Parce que ton entreprise peut te proposer un CDI
et parce que tu as déja 1, 2 ou 3 ans d’expérience
professionnelle.

Ton futur métier en immersion

Avec Destinées by Pigier plonge dans des mises
en situation réalistes et découvre le quotidien de
métiers passionnants : chargé de communication,
gestionnaire comptable & financier, responsable
de point de vente, chargé de développement
commercial, chargé d’affaires en immobilier, chargé
de recrutement, gestionnaire RH... Une expérience
ludique et concréte pour t'aider a confirmer ton
choix et construire ton avenir avec Pigier !

L'ALTERNANCE TA SOLUTION
POURDES ETUDES
AVECUN SALAIRE

Un pied a l’école, un pied en entreprise, 100 % tourné vers ton avenir.
Chez Pigier, l'alternance n’est pas une option. C’est notre ADN.

Chaque année, des milliers d’étudiants choisissent ce modéle gagnant qui leur permet d’acquérir de U'expérience,
de monter en compétences et, surtout, de se professionnaliser dés le premier jour.

Grace a des rythmes adaptés (contrat d’apprentissage, contrat professionnalisation, stage longue durée...),
tu évolues en entreprise pendant toute ta formation, tout en suivant des cours théoriques sur le campus.
Ce lien constant entre les enseignements et la réalité du terrain fait de Pigier un tremplin naturel vers ’emploi :
87 % de nos diplomés sont recrutés dans les 6 mois suivant leur formation.

COMITE DE
PERFECTIONNEMENT

Tous les ans, des comités de
perfectionnement avec nos entreprises
partenaires sont organisés pour faire
évoluer les enseignements et les adapter
au monde professionnel.

INTERVENANTS
PROFESSIONNELS

Les intervenants sont des professionnels
en emploi, qui connaissent leur secteur et
viennent transmettre leurs savoir-faire et
leurs expériences aux étudiants.

LA PRESENCE
EN ENTREPRISE

Limmersion en entreprise des étudiants
devient un véritable tremplin vers 'emploi
avec lalternance, lapprentissage et les
stages obligatoires dont Pigier est le
champion incontesté.

CHALLENGES

En complément des cours, place aux
mises en situation sur les cas concrets
que tu rencontreras en entreprise. A la
sortie des cours, tu maitrises la théorie,
la mets en pratique et lapprofondis lors
des challenges, Business Game et en
entreprise. Pigier place sa pédagogie au
cceur du savoir-faire des entreprises.
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UN ACCOMPAGNEMENT
SURMESURE.

POURALLERPLUS LOIN

Pigier t’accompagne bien au-dela de la salle de
classe.

Tout au long de ton parcours, tu n’es jamais seul. Une équipe
pédagogique dédiée te suit pas a pas : conseiller en formation,
coach alternance, référent pédagogique, responsable
entreprise... Tous sont la pour booster ta réussite.

Pigier c’est aussi une école connectée aux entreprises.
Chaque année, nos campus organisent des comités de
perfectionnement réunissant nos partenaires grands
comptes, pour faire évoluer les programmes en fonction
des réalités terrain. Cette proximité garantit des formations
toujours actualisées, pertinentes et valorisées sur le marché
de lemploi.

Et parce qu’on apprend aussi en faisant, tu participeras a
des Business Games, challenges et cas concrets inspirés
de vraies problématiques professionnelles. Une fagon de
mettre en pratique tes acquis, de travailler en équipe et de
développer ton leadership.

Enfin, nos intervenants sont tous des professionnels en poste,
passionnés par leur métier, qui transmettent bien plus que
des savoirs : une culture, une énergie, une réalité métier.

“Grace a l'alternance chez Pigier, j’ai trouvé ma
voie... et mon premier job !”

Une alternance qui te ressemble.
: OWVIFPF A A Une entreprise qui te correspond.

Trouver la bonne entreprise, c’est bien plus
gu’un contrat. C’est la premiére étape vers ton

O . O a po alder a
avenir professionnel.
ae e O proje prore O e
Chez Pigier, tu n’es jamais seul dans cette
ouver Lentreprise g < correspond recherche : ton conseiller en formation
Ré 0 égration professionnelle t’accompagne a chaque étape, en lien étroit
avec ton tuteur en entreprise.

— = Son réle ? T’aider a trouver une formation qui
= 1) ‘ te motive, une entreprise qui te fait progresser
: — = et a construire une expérience d’alternance

— e [ 2 gagnant-gagnant.
5 e @ I i Tu es coaché, orienté, challengé pour révéler
- L\ fa:-r ' . } ton potentiel dés tes premiers entretiens.
:- i Et surtout, tu bénéficies d’un accés privilégié

T i i a notre réseau de plus de 11 000 entreprises
partenaires, des grands groupes aux PME
locales.

Avec Pigier, tu valides un dipléme d’Etat ou un
titre certifie, tout en te construisant une vraie
crédibilité professionnelle.

11 OO0 ENTREPRISES
PARTENAIRES,

DONT LES PLUS GRANDS GROUPES

Un réseau puissant pour lancer ta carriére

Chez Pigier, tu accédes a un réseau d’exception : plus de 11 000 entreprises partenaires, dans tous les secteurs
clés de l’économie.

Notre force ? Des partenariats actifs avec les plus grands groupes francais et internationaux qui recrutent
chaque année nos étudiants en alternance. Ces entreprises font confiance a Pigier pour former leurs futurs
collaborateurs.
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Grace a cette proximité, nos formations collent a la réalité du terrain et t'offrent des missions
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CHEZ PIGIER, DES ETUDIANTS

PREPARES, OUTILLES, LEGITIMES

Challenge et Missions Conseils : Révéle ton potentiel !

Chez Pigier, les challenges et business games ne sont pas de simples exercices : ce sont de vraies compétitions.
En équipe, tu travailles sur des cas concrets d’entreprise, soutenus devant des jurys de professionnels et de
recruteurs partenaires. Tu te confrontes a d’autres étudiants Pigier venus de toute la France - plus de 13 500 ! —

et tu montres ce dont tu es capable.

Ces événements rythment ton année, boostent ton esprit d’initiative et te préparent au monde professionnel

comme jamais.

@ PIGIER S’ENGAGE

Challenge caritatif pour soutenir une association
locale et valoriser les capacités d’organisation
et l'engagement des étudiants.

600 31 1

étudiants | campus | journée

COACHING DAYS

Développement personnel des étudiants
centré sur le comportement professionnel en
entreprise.

SEMINAIRE 3
PEDAGOGIQUE =
jours

ANNEE
(BAC +2)

BUSINESS GAME

Accompagner le dirigeant d’entreprise ou le
chef de service dans son quotidien, jeu leur
permettant de se confronter a la réalité de
'entreprise dans le cadre d’une simulation
intégrant différents domaines.

1000 3

étudiants i jours

CERTIFICATION COMPLEMENTAIRE

Le ROBERT ET TOEIC (BAC+2)

Les étudiants étoffent leurs CV ainsi que
leur employabilité grace a des certifications
complémentaires en langues :

Le Robert (Francgais) et TOEIC (Anglais).

SERIOUS GAME

Dans la continuité du séminaire RSE, les
étudiants mettent en pratique leurs
connaissances pour répondre a différentes
questions en lien avec les performances
environnementales, économiques, sociales
et sociétales.

GRAND 1
Quizz @ . =,
journée

3e

ANNEE
(BAC +3)

CHALLENGE
PERFORMANCE

Jeu virtuel, permettant aux étudiants de se
confronter a la réalité de l'entreprise dans
le cadre d’une simulation intégrant différents
domaines.

2500 1 4

étudiants © Jury | jours
1 entreprise équipe
Sponsor gagnante

CERTIFICATION COMPLEMENTAIRE

VOLTAIRE (BAC+3)

Les étudiants évaluent leurs compétences
en frangais pour obtenir une certification
de leur niveau a valoriser dans leur vie
professionnelle.

Q CHALLENGE
ANNONCEUR

Compétition nationale organisée autour
d’un annonceur unique, qui soumettra une
problématique réelle a des groupes d’étudiants
en MBA, toutes spécialisations confondues. Les
meilleurs projets locaux seront sélectionnés
pour une grande finale nationale, permettant aux
participants de démontrer leurs compétences
face a un brief concret.

1 500 31 CHALLENGE

. . : : INTER-ECOLE
étudiants : campus

ANNEE
(BAC +4)

@ EXPERTISE WEEK

5 jours de Masterclasses animées par des
experts reconnus dans leur domaine d'expertise.

5thématiques 1 semaine

b4
GAME OF THE BOSS

Ultime compétition de stratégie d'entreprise.
Qui deviendra le Big Boss ?

700 31 1 1

P : i entreprise | équipe
étudiants : campus : vyirtuelle : gagnante

CERTIFICATION COMPLEMENTAIRE

TOEIC (BAC+5)

Le TOEIC est la certification qui détermine
un niveau de compréhension écrite et orale
en anglais.
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ALTERNANCE

ALTERNANCE

CHOISIS TONPARCOURS
JUSQU'A L'EMPLOI

MBA
BAC+5

Accessible apres
un BAC +3

ou en admission

parallele BAC +4

BACHELOR 3
BAC+3

Accessible
apres un BAC+2

BTS
BACHELOR2

BACHELOR1

Accessible
apres le BAC

MANAGEMENT RESSOURCES
PROGRAMME HUMAINES

MBA
EN MANAGEMENT
D’ENTREPRISE
(5 spécialisations)

BACHELOR
MANAGEMENT
D’ENTREPRISE

(8 spécialisations)

DOUBLE DIPLOME

ASSISTANT DE
DIRECTION
Spécialisation :
Commerce,
Ressources Humaines,
Communication
et Juridique
(1 et 2¢ année)

RESPONSABLE DE
PETITE OU MOYENNE
STRUCTURE
(1 et 2¢ année)

TITRE CERTIFIE DE NIVEAU 7

MBA MBA
RESSOURCES
COMMERCE OTAINES
/N\ /N\
TITRE CERTIFIE DE NIVEAU 6
BACHELOR
RESSOURCES
BACHELOR HUMAINES
COMMERCE
BACHELOR
BACHELOR RECRUTEMENT
IMMOBILIER
BACHELOR
GESTION DE LA PAIE
/N\ /N\

DIPLOME D’ETAT ET TITRE CERTIFIE DE NIVEAU 5

BTS MCO
(Management
Commerce
Opérationnel)

BTS NDRC
(Négociation et
Digitalisation de la
Relation Client)

BTS CI
(Commerce
International)

BTS PI
(Professions
Immobilieres)

BTS GPME
(Gestion de la PME)

BTS SAM
(Support a l'Action
Manageériale)

BTS SP3S
(Services et Prestations
des Secteurs Sanitaire

et Social)

GESTION LOGISTIQUE
D ET FINANCE ET ACHAT

TITRE CERTIFIE DE NIVEAU 7

MBA
MBA GESTION MBA
ET FINANCE ACHAT
COMMUNICATION ET LOGISTIQUE
DSCG
/\ /\ /\
TITRE CERTIFIE DE NIVEAU 6
BACHELOR
GESTION BACHELOR
BACHELOR
ET FINANCE LOGISTIQUE
COMMUNICATION ET TRANSPORT
DCG
/\ /\ /\

TITRE CERTIFIE DE NIVEAU 5

BTS CG
BTS COM e
L (Comptabilité
(Communication) eF Gestion)

BTS GTLA

(Gestion des Transports
et Logistique Associée)

Retrouve
ton parcours
personnalisé

sur

pigier.com

BTS CJN
(Collaborateur Juriste
Notarial)

JURIDIQUE
ET NOTARIAT
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Premiére école de BTS en France : 2 ans pour te professionnaliser.

Formations courtes, avenir concret

Du Bac a Bac +2, Pigier propose un parcours court, concret et professionnalisant, pensé pour
les jeunes qui souhaitent entrer progressivement dans le monde de 'enseignement supérieur. A
la sortie du lycée, on n’a pas toujours envie — ou besoin — de s’engager immédiatement dans un
long cursus. Et c’est tout a fait légitime. C’est pourquoi Pigier propose des formations en BTS qui
permettent de se construire pas a pas : en alternant enseignements théoriques et immersion
en entreprise, tu acquiers des compétences solides, reconnues par I'Etat et par les recruteurs.

Avec Pigier, tu avances a ton rythme, accompagné par des experts du terrain et une pédagogie
active tournée vers ’avenir.

Une passerelle vers la poursuite d’études

En choisissant un BTS chez Pigier, tu prépares bien plus qu’un diplome en deux ans : tu poses
les bases d’un véritable parcours de formation professionnelle. Tous nos BTS s’integrent
naturellement dans la suite de nos programmes Bachelors (Bac +3) puis MBA (Bac +5), pour te
permettre de te spécialiser, monter en compétences et te professionnaliser a chaque étape.

Les + d’un BTS «Made In Pigier»

® Un accompagnement 100 % personnalisé, dés le départ.
Avant méme ton 1° cours, ton conseiller t’aide a décrocher ton contrat d’alternance. Et pendant
ta scolarité, tu bénéficies d’un suivi individualisé avec ton responsable de filiere.

® Une formation rémunérée + des aides concrétes
En BTS chez Pigier, tu étudies en alternance, gratuitement, avec a la clé :
v Un salaire chaque mois

v Un PC prété pendant toute ta formation

v/ Une aide de 500€ pour ton permis de conduire

v/ Un partenariat bancaire avec le LCL

v/ Des outils e-learning et certifications professionnelles offerts

® Un réseau puissant au service de ta réussite
v 31 campus Pigier partout en France : mobilité facilitée si tu déménages
v Des partenariats grands comptes exclusifs avec des grands groupes
v Le plus grand réseau d’Alumni d’écoles de commerce en France
v Des événements pour booster ta carriere : Job Dating, Forums Alternance, compétitions
nationales

® Des résultats au-dessus des moyennes nationales
Et ce n’est pas un hasard (jusqu’a 95% de réussite) : nos étudiants bénéficient d’'une pédagogie
unique et d’événements professionnalisants. Au programme :

v Concours national d’¢loquence : développe ton aisance a l'oral

v Concours de négociation pour devenir un as du commerce

v Lunch in English et Summer Immersion pour booster ton anglais

v Modules IA pour rester a la pointe
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PREMIERE ECOLE DE BTS ENFRANCE
UN TREMPLIN VERS LA POURSUITE DETUDES

Deux ans pour apprendre un métier, gagner en expérience... et prendre de l'avance.
Un parcours structuré pour viser les postes a responsabilités

Chez Pigier, le BTS n’est que le début : il te permet d’accéder a un Bachelor (Bac+3), puis a un MBA
(Bac+5) pour te préparer a des fonctions de management en entreprise.

Pigier est la Business School pionniére de 'enseignement en alternance, 'école s’est imposée comme
la référence nationale en matiére de BTS, en conjuguant excellence académique, pédagogie active et
proximité avec le monde de U'entreprise.

En deux ans, tu développes des compétences techniques solides, tu te formes en alternance, tu es
rémunéré et tu prépares un diplome d’Etat dans un secteur qui recrute.

BTS
BTS NDRC BTS
SAM
Pigier est ’expert en France du BTS 1 GPME
avec jusqu’a 95% de réussite au BTS Pigier 2 3

BTS MCO

Dipléme d’état (BAC+2)

Le BTS Management Commerce Opérationnel permet aux étudiants d’étre formés aux
meétiers de la gestion d’unité commerciale, sur la relation avec les clients et le management
d’une équipe. Il permet de devenir un expert commercial au sein d’une entreprise.

SAVOIR-ETRE : persévérance, capacité d’adaptation et d’écoute
ENSEIGNEMENTS : développement relation clients, management, gestion opérationnelle

METIERS : Attaché commercial, chargé de clientéle
POURSUITE D’ETUDES : Bachelor Commerce, MBA Commerce

BTS NDRC

Dipléme d’état (BAC+2)

Le BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client permet de former les étudiants
a la relation client sous toutes ses facettes. La relation client représente un des piliers
de chaque entreprise, qui permet de maintenir son réseau de clients mais également de
favoriser 'évolution de son chiffre d’affaires.

SAVOIR-ETRE : organisé, empathie, capacité d’adaptation et d’écoute
ENSEIGNEMENTS : marketing, management, gestion commerciale

METIERS : Commercial, Animateur de Réseaux

POURSUITE D’ETUDES : Bachelor Commerce, MBA Commerce

LES BTS

BTS Cli

Dipléme d’état (BAC+2)

Le BTS Commerce International te forme a devenir un professionnel du commerce a l’étranger,
que ce soit pour de 'achat ou la vente de différents biens et services.

SAVOIR-ETRE : rigueur, sens du commerce, empathie
ENSEIGNEMENTS : anglais, vente, relation clients

METIERS : Assistant Commercial, Assistant a l'import-export
POURSUITE D’ETUDES : Bachelor Commerce, MBA Commerce

BTS PI

Dipléme d’état (BAC+2)

Le BTS Professions Immobiliéres permet de se spécialiser dans le secteur de 'immobilier exergant
leurs fonctions au sein de cabinets, agences immobiliéres ou sociétés de promoteurs immobiliers.
SAVOIR-ETRE : organisation, autonomie, rigueur

ENSEIGNEMENTS : relation clients, vente, droit, économie, transaction immobiliere

METIERS : Agent Immobilier, Assistant Gestionnaire de biens

POURSUITE D’ETUDES : Bachelor Immobilier, MBA Commerce

BTS COM

Dipléome d’état (BAC+2)

Le BTS Communication permet de se former aux métiers du marketing pour devenir un expert en
communication au sein d’une entreprise.

SAVOIR-ETRE : créativité, organisation, force de proposition

ENSEIGNEMENTS : marketing, communication, gestion de projet

METIERS : Assistant de Communication, Chargé de Projet de Communication

POURSUITE D’ETUDES : Bachelor Communication, MBA Communication

Grace a Pigier, j’ai trouvé
mon entreprise en 15 jours
seulement.

JORIS,
BTS CG
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En 2025, plus de 5 000 étudiants ont choisi Pigier pour préparer leur BTS. Ce chiffre fait de Pigier le
premier réseau de formation BTS en France, la référence pour construire ton avenir.

BTS
BTS
Top du BTS en France, avec Pigier ! NDRC Mco BTS
Les effectifs record de 2025, } 1 GPME
au service de leur avenir professionnel. 2 3

BTS SAM

Dipléme d’état (BAC+2)

Le BTS Supportal’Action Managériale permet de développer les compétences relationnelles,
organisationnelles et administratives, permettant d’assurer la gestion et 'administration
d’une entreprise.

SAVOIR-ETRE : organisation, rigueur, autonomie

ENSEIGNEMENTS : économie, gestion de projet, management

METIERS : Assistant de direction, Assistant manager

POURSUITE D’ETUDES : Bachelor Ressources Humaines, Bachelor Recrutement,
Bachelor Gestion de la Paie, MBA Ressources Humaines

BTS SP3S

Dipléme d’état (BAC+2)

Le BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social permet d’exercer des
métiers de gestion au sein d’établissements du domaine social.
SAVOIR-ETRE : empathie, organisation, rigueur
ENSEIGNEMENTS : gestion financiére, institution et réseaux, communication
METIERS : Coordinateur en action sociale, Chargé d’accueil

POURSUITE D’ETUDES : Bachelor Ressources Humaines, Bachelor Gestion de la Paie,
MBA Ressources Humaines

BTS GPME

Dipléme d’état (BAC+2)

Le BTS Gestion de la PME permet de devenir le collaborateur direct du dirigeant de
Lentreprise, en charge de la gestion de la relation client, des ressources humaines et de la
communication globale.

SAVOIR-ETRE : leadership, organisation, persévérance

ENSEIGNEMENTS : relation client, gestion de personnel, gestion de la paie

METIERS : Assistant Commercial, Assistant Ressources Humaines

POURSUITE D’ETUDES : Bachelor Ressources Humaines, Bachelor Recrutement, Bachelor
Gestion de la Paie, MBA Ressources Humaines

LES BTS

BTS CG

Dipléme d’état (BAC+2)

Le BTS Comptabilité Gestion te permettra de découvrir les bases des métiers de la comptabilité.

SAVOIR-ETRE : esprit logique et ordonné, rigueur, persévérance

ENSEIGNEMENTS : comptabilité générale, droit, analyse financiére

METIERS : Assistant Comptable, Comptable junior

POURSVUITE D’ETUDES : Bachelor Gestion et Finance, MBA Gestion et Finance, DCG et DSCG

BTS CJN Ex-noTARIAT)

Dipléme d’état (BAC+2)

Le BTS Collaborateur Juriste Notarial permet de se former aux métiers du notariat, d’un juriste
investi d’'une mission d’autorité publique qui prépare des contrats sous la forme authentique pour
le compte de ses clients.

SAVOIR-ETRE : rigueur, sens de l'organisation, esprit logique et ordonné

ENSEIGNEMENTS : droit général, technique notariale, gestion de la paie

METIERS : Collaborateur d’un office notarial, Assistant notaire

POURSVUITE D’ETUDES : Bachelor Gestion et Finance, Bachelor Gestion de la Paie, MBA Gestion
et Finance

BTS GTLA

Dipléome d’état (BAC+2)

Le BTS Gestion des Transports et Logistique Associée a pour but de former les futurs professionnels
chargés d’optimiser et organiser les flux de transport et de logistique dans un contexte national
et/ou international.

SAVOIR-ETRE : rigueur, sens de lorganisation, esprit logique et ordonné
ENSEIGNEMENTS : appel d’offres, gestion des stocks, management d’équipe
METIERS : Agent de Transit, Déclarant en douane, Technicien Logistique

POURSUITE D’ETUDES : Bachelor Logistique et Transport, MBA Achats et Logistique

Aprées mon BTS MCO, j’ai continué
mes études en Bachelor Ressources
Humaines puis en MBA au sein de
Pigier.

CLARA,
Diplomée MBA
Ressources Humaines
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BACHELOR
EN MANAGEMENT

Un parcours complet pour passer de lycéen a futur manager.

Le Bachelor Management d’Entreprise de Pigier est une formation accessible en alternance,
congue pour t'accompagner dans ton évolution, tes expérimentations et ta spécialisation au
fil des années. Ouvert des l'obtention du Bac, ce cursus t’offre une montée en compétences
progressive jusqu’au Bac +3, tout en garantissant une solide insertion professionnelle.

Lacces en premiere année du Bachelor peut également se faire en initial, afin de faciliter ton
intégration en entreprise dées la deuxieme année. Cette premiére année, a la fois généraliste et
professionnalisante, te permet de découvrir les différents métiers de l'entreprise et de construire
ton projet professionnel a ton rythme.

Un parcours structuré en 3 étapes clés :

Année 1 & 2 : Tronc commun - Construis des bases solides

Tu découvres le monde de l'entreprise et tu apprends a en maitriser les fondamentaux :
v/ Gestion & organisation
v/ Communication professionnelle
¢ Initiation a la stratégie
v Management d’équipe
v/ Premieres expériences en entreprise grace a l'alternance

Ces deux années te permettent d’explorer le monde professionnel, de gagner en assurance et
d’affiner ton projet professionnel.

Lexpérience en entreprise (alternance ou stage) vient compléter les cours pour t’aider a affiner
ton choix de spécialisation et préparer sereinement ton entrée en alternance en 2¢ année.

Année 3 : Choisis ta spécialisation parmi 8 Bachelors Pigier
Ta 3° année est stratégique : tu passes d’un profil « technicien » a responsable de projet.

Tu te spécialises dans une filiere métier, choisie en fonction de ton projet et des besoins du
marché. Les 8 spécialisations possibles :

v/ Commerce v/ Ressources humaines v Logistique et transport
v Immobilier v/ Recrutement v Gestion et finance
v Communication v Gestion de la paie

Tu développes alors des compétences transversales : stratégie, reporting, outils de pilotage,
ressources humaines, communication, et tu continues a te professionnaliser grace a l'alternance.

Tu obtiens un titre certifié de niveau 6 (Bac+3), reconnu par 'Etat et les entreprises.

Un diplome, de ’expérience... et des portes ouvertes !

Gréace a ce Bachelor:

v/ Tu construis un CV solide avec 3 années d’expérience professionnelle

v/ Tu obtiens deux diplémes reconnus (Bac +2 et Bac +3)

v/ Tu peux poursuivre en MBA (Commerce, RH, Audit & Gestion, etc.) au sein de Pigier

PlGIER 1)



BACHELOR EN MANAGEMENT
D'ENTREPRISE 3 Ans)

Ton tremplin vers la réussite professionnelle

Aprées le BAC integre le Bachelor Management d’Entreprise Pigier, un cursus innovant en 3 ans 100% en
alternance, congu pour former des managers opérationnels, adaptables et préts a relever les défis de
Lentreprise moderne.

Profite d’un double dipldme en 3 ans : un titre de niveau 5 + un titre de niveau 6 certifiés par ’Etat.

v/ Deux 1 années de socle commun pour acquérir les fondamentaux du management, du marketing,
de la gestion et des ressources humaines.

v Une 3° année de spécialisation, au choix parmi les 8 Bachelors Pigier.

ANNEE 1& 2

{3 ASSISTANT DE DIRECTION

SAVOIR-ETRE : organisation, discrétion, proactivité, adaptabilité, aisance orale & écrite

ENSEIGNEMENTS : expression professionnelle, communication digitale, gestion de
projet, droit, administration, outils bureautiques et numériques, coordination d’équipe,
organisation événementielle

BACHELOR EN MANAGEMENT D'ENTREPRISE

RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE

SAVOIR-ETRE : Persévérance, sens du commerce, capacité d’écoute

ENSEIGNEMENTS : Management et animation d’équipe, développement de loffre d’une
entreprise et gestion

BACHELOR EN MANAGEMENT D'ENTREPRISE

Le choix de la spécialisation

La 3¢ année du Bachelor Management d’Entreprise Pigier vous permet de vous spécialiser dans le secteur qui
vous correspond, tout en continuant votre parcours.

Vous avez le choix parmi 8 Bachelors certifiés par UEtat,
tous tournés vers ’employabilité et les métiers d’avenir :

v Commerce v/ Ressources humaines v Logistique et transport
v Immobilier v Recrutement v Gestion et finance
v/ Communication v Gestion de la paie

Toutes les spécialisations sont proposées en alternance, avec un rythme école/entreprise adapté pour
maximiser ton apprentissage et ta réussite.

Résultat : un double dipléme reconnu + une expertise métier ciblée pour une insertion professionnelle rapide
et durable.

J’ai choisi lalternance car elle me permet d’appliquer directement les notions
vues en cours, tout en développant une véritable expérience professionnelle. Cela
m’a aidé a gagner en autonomie, a mieux comprendre le terrain et a renforcer
ma légitimité.

HINA,
Diplomée Pigier Assistant de direction
spécialité Ressources Humaines




LES BACHELORS

BACHELOR 3¢ ANNEE
POUR FAIRE LA DIFFERENCE

Des formations professionnalisantes en 1 ou 3 ans, pour des métiers concrets et recherchés.

Que tu sois titulaire d’un Bac ou d’un Bac+2, les Bachelors Pigier te permettent de te spécialiser dans
des domaines dynamiques et porteurs.

En 1 ou 3 ans tu construis pas a pas ton expertise, en alternant théorie sur le campus et pratique en
entreprise.

(Q] Le Bachelor Management d’Entreprise Pigier est classé parmi les meilleurs Bachelors de France
selon Le Parisien et Eduniversal en 2025.

@ BACHELOR COMMERCE

Titre RNCP - Niveau 6 (BAC+3)

FORMATION EGALEMENT ACCESSIBLE EN 3 ANS APRES LE BAC

Le Bachelor Commerce de Pigier forme des profils capables de gérer un portefeuille client,
piloter une stratégie de vente et participer activement au développement de lactivité
commerciale d’'une entreprise.

Tu apprends a vendre, convaincre, fidéliser, mais aussi a analyser et anticiper les besoins
de ton marché.

SAVOIR-ETRE : rigueur, sens du commerce, empathie

ENSEIGNEMENTS : vente, relation clients, négociation, CRM

METIERS : Responsable Commercial, Business Developer, Chef de Produit
POURSUITE D’ETUDES : MBA Commerce

L’an prochain, je souhaite intégrer un MBA Commerce, avec 'ambition de
devenir, a terme, manager d’équipes commerciales.

LENA,
Bachelor Commerce

LES BACHELORS

BACHELOR IMMOBILIER

Titre RNCP - Niveau 6 (BAC+3)

Le Bachelor Immobilier t’ouvre les portes d’un secteur en constante évolution. Tu développes
des compétences juridiques, économiques et commerciales pour accompagner tes clients dans
la gestion, la location ou l'achat de biens immobiliers.

Une formation complete qui conjugue rigueur et terrain, avec des débouchés concrets.

SAVOIR-ETRE : diplomatie, curiosité, rigueur

ENSEIGNEMENTS : droit immobilier, économie, transaction, gestion locative
METIERS : Agent Immobilier, Négociateur, Gestionnaire Locatif

POURSUITE D’ETUDES : MBA Commerce

BACHELOR COMMUNICATION

Titre RNCP - Niveau 6 (BAC+3)

Le Bachelor Communication prépare a concevoir, mettre en ceuvre et piloter des stratégies de
communication internes ou externes.

Tu apprendras a gérer des campagnes, créer des contenus, animer les réseaux sociaux et
déployer la visibilité d’'une marque ou d’une organisation.

SAVOIR-ETRE : créativité, organisation, curiosité

ENSEIGNEMENTS : marketing, communication digitale, stratégie média

METIERS : Community Manager, Chargé de Communication, Assistant Chef de Projet
POURSUITE D’ETUDES : MBA Communication

IGIER (25
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(2) BACHELOR RECRUTEMENT

* Titre RNCP - Niveau 6 (BAC+3)

Tu veux devenir un expert du sourcing, de 'évaluation et de la sélection des talents ? Ce Bachelor
te forme aux méthodes classiques et aux outils digitaux du recrutement, dans un secteur en
pleine évolution.

Tu apprendras a détecter les potentiels, accompagner les candidats et construire des process
de recrutement efficaces.

| § A
.. X VEN ' ' SAVOIR-ETRE : adaptabilité, organisation, réactivité
‘w"‘"‘] = - ENSEIGNEMENTS : E-recrutement, droit du travail, gestion des conflits

METIERS : Chargé de Recrutement, Gestionnaire Ressources Humaines, Recruteur en cabinet
ou entreprise

POURSUITE D’ETUDES : MBA Ressources Humaines

FORMEZ-VOUS AUX METIERS
QUI FONT BATTRE LE CCEUR DES ENTREPRISES

Les ressources humaines sont aujourd’hui au coeur des transformations du monde professionnel :
digitalisation, inclusion, nouvelles formes de travail, gestion des talents...

BACHELOR GESTION DE LA PAIE

Titre RNCP - Niveau 6 (BAC+3)

Avec Pigier, tu peux te former en 3 ans apres le Bac, ou en 1 an apres un Bac+2, dans trois spécialités
Ressources Humaines concretes, professionnalisantes et trés recherchées par les recruteurs.

Spécialisation technique et rigoureuse, ce Bachelor te forme a maitriser tous les aspects de la
paie et des déclarations sociales. Tu deviens un professionnel clé, garant de la conformité et de
la relation entre Uentreprise et ses salariés.

Grace a lalternance, tu deviens un professionnel opérationnel, des ton diplédme validé.

Un métier de précision, tres demandé sur le marché.

@ BACHELQR RESSOURCES HUMAINES
Titre RNCP - Niveau 6 (BAC+3) SAVOIR-ETRE : organisation, réactivité, discrétion

ENSEIGNEMENTS : droit du travail, gestion de la paie, dialogue social

METIERS : Gestionnaire de Paie, Responsable Paie

POURSUITE D’ETUDES : MBA Ressources Humaines

FORMATION EGALEMENT ACCESSIBLE EN 3 ANS APRES LE BAC

Ce Bachelor te prépare a gérer les missions Ressources Humaines de A a Z : recrutement,
formation, administration du personnel, qualité de vie au travail...

Tu apprends a accompagner les salariés au quotidien, a travailler en lien avec la direction
et a impulser une vraie culture Ressources Humaines dans lUentreprise.

SAVOIR-ETRE : esprit d’équipe, écoute, organisation

ENSEIGNEMENTS : gestion Ressources Humaines, droit du travail, management, outils :
SIRH \ (
: YN

METIERS : Gestionnaire Ressources Humaines, Chargé de Mission Diversité
POURSUITE D’ETUDES : MBA Ressources Humaines

A

Pigier, c’est la bienveillance et la disponibilité des équipes pédagogiques.
On sent qu’on est vraiment accompagnés, écoutés, soutenus.

JULIE,
Bachelor Ressources Humaines

LES BACHELORS

PIGIER (27)




LES BACHELORS

DES PARCOURS STRATEGIQUES
POUR CELLES ET CEUX QUI AIMENT GERER, ORGANISER ET ANALYSER.

Que tu sois attiré par les chiffres, la coordination des flux ou les enjeux financiers des entreprises, Pigier
te propose trois parcours de formation Bac +3 tournés vers U'expertise, Uorganisation... et lemployabilité.

Nos Bachelors et le DCG te forment a des métiers essentiels au fonctionnement de toute structure,
dans des secteurs porteurs, tres recherchés et en pleine évolution.

Grace a lalternance, tu deviens un professionnel opérationnel, des ton dipldme validé.

BACHELOR LOGISTIQUE ET TRANSPORT

Titre RNCP - Niveau 6 (BAC+3)

N

Tu souhaites piloter les flux de marchandises, optimiser la chaine logistique, coordonner
les acteurs terrain et assurer les délais ? Ce Bachelor t’apprend a gérer l'activité logistique
d’une entreprise de fagon fluide, stratégique et connectée.

SAVOIR-ETRE : organisation, communication, esprit d’équipe

ENSEIGNEMENTS : gestion des stocks, négociation fournisseurs, outils logistiques,
pilotage de lactivité

METIERS : Responsable Logistique Junior, Coordinateur Supply Chain, Technicien
Transport

POURSUITE D’ETUDES : MBA Achat et Logistique

’équipe Pigier est investie dans notre réussite scolaire et professionnelle,
ce qui est un réel avantage pour nous les étudiants.

LOGAN,
Bachelor Gestion finance

LES BACHELORS

BACHELOR GESTION ET FINANCE

Titre RNCP - Niveau 6 (BAC+3)

Tu aimes les chiffres, les prévisions, les tableaux de bord ? Ce Bachelor t'ouvre les portes de la
gestion comptable et financiére des entreprises. Tu apprends a analyser les résultats, participer
aux décisions budgétaires et assurer la bonne santé économique d’une organisation.

SAVOIR-ETRE : rigueur, méthode, esprit d’équipe
ENSEIGNEMENTS : comptabilité, finance d’entreprise, contréle de gestion, fiscalité
METIERS : Comptable, Contréleur de gestion junior, Gestionnaire Comptable

POURSUITE D’ETUDES : MBA Gestion et Finance

DCG (Dipldme de Comptabilité et de Gestion)

Grade licence - Formation sur 3 ans, en initial ou en alternance

Reconnu par 'Ordre des Experts-Comptables

Le DCG est le dipléme de référence pour tous ceux qui veulent exercer dans la comptabilité,
Laudit ou la gestion financiere.

C’est un dipldme exigeant, professionnalisant, qui t’ouvre directement les portes des cabinets
ou services comptables.

Il est aussi une étape obligatoire pour devenir Expert-Comptable.

SAVOIR-ETRE : rigueur et autonomie

ENSEIGNEMENTS : droit fiscal, comptabilité approfondie, analyse financiére, management,
économie

METIERS : Comptable, Auditeur, Chef Comptable, Contréleur de Gestion
POURSUITE D’ETUDES : DSCG

PIGIER (29)
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Deux ans pour devenir expert, piloter des projets et viser des postes a responsabilités.
Tu as validé un Bac+3 et tu souhaites passer a l’étape supérieure ?

Les MBA proposés par Pigier sont congus pour te permettre de te spécialiser, de te professionnaliser
encore davantage et de viser des fonctions stratégiques en entreprise.

Devenir un professionnel hautement qualifié

En deux ans, nos MBA t’accompagnent dans la construction d’un profil solide et complet : tu
développes une vision globale de Uentreprise, des compétences managériales avancées, une
capacité a prendre des décisions, piloter des équipes et gérer des projets.

A la différence d’un master universitaire, nos MBA sont résolument tournés vers l'opérationnel,
lalternance et lemployabilité.

Chaque MBA est certifié par un titre RNCP de niveau 7 (Bac +5) reconnu par Etat.

Un tremplin vers des fonctions stratégiques
Nos MBA couvrent plusieurs domaines clés :

v Management & Stratégie d’entreprise

v/ Ressources Humaines

v/ Communication & Marketing

v/ Commerce & Business Development

v Finance & Contréle de gestion

v/ Achats & Logistique

Tu y prépares les fonctions de Responsable ressources humaines, Manager commercial, Chef
de projet digital, Directeur d’unité, Responsable logistique, Contréleur de gestion... ou encore
entrepreneur.

100 % en alternance, 100 % professionnalisant

Avec Pigier, tu poursuis tes études sans renoncer a ton indépendance : tu es salarié en
alternance, tu enrichis ton CV avec deux ans d’expérience et tu t’entoures d’experts reconnus
dans ton domaine.

Aprés un Bac+3, donne une nouvelle dimension a ton projet professionnel.

87 % des étudiants Pigier sont embauchés dans les 6 mois suivant Pobtention de leur diplome.

PIGIER (31)



MBA & MASTER:
DEVELOPPE TA CARRERE DEXPERT

Des parcours Bac+5 pour viser les fonctions stratégiques de Uentreprise.

A lissue d’un Bac+3 ou Bac+4, vous souhaitez aller plus loin, approfondir vos compétences et viser des
postes a responsabilités ?

Chez Pigier, les MBA (niveau Bac+5) et le DSCG vous offrent un parcours exigeant, professionnalisant et
reconnu, en lien direct avec les réalités du marché.

En alternance ou en initial, vous développez une vision stratégique, vous gagnez en leadership et vous
vous préparez a prendre les commandes dans votre domaine.

MBA COMMERCE

Titre RNCP - Niveau 7 (BAC+5)

Prépare-toi a prendre des décisions stratégiques, développer un portefeuille, manager une
équipe commerciale et piloter des résultats.

Ce MBA forme des profils complets, capables de gérer une Business Unit ou un centre de
profit, dans des environnements compétitifs.

SAVOIR-ETRE : esprit d’équipe, sens du commerce, organisation
ENSEIGNEMENTS : marketing opérationnel, management commercial, stratégie,
pilotage budgétaire

METIERS : Directeur Commercial, Responsable de Centre de Profit,
Business Developer Senior

Chez Pigier, les intervenants sont des professionnels du terrain. Leurs
retours d’expérience, leurs conseils et leur accompagnement nous aident
a progresser, a nous projeter et a devenir plus rapidement opérationnels.

ZOELINE,
MBA Commerce

LES MBA

% MBA ACHAT & LOGISTIQUE

Titre RNCP - Niveau 7 (BAC+5)

Ce MBA te donne les clés pour organiser, négocier et optimiser les flux logistiques et les politiques
d’achats dans un monde de plus en plus connecté.

Tu apprendras a travailler avec les fournisseurs, maitriser la supply chain et anticiper les enjeux
de rentabilité.

SAVOIR-ETRE : Organisation, négociation, orientation résultats
ENSEIGNEMENTS : Supply Chain, gestion des stocks, achat stratégique, étude de marché
METIERS : Responsable Logistique, Acheteur Public, Responsable Achats

MBA COMMUNICATION

Titre RNCP - Niveau 7 (BAC+5)

Tu veux piloter 'image d’une entreprise, concevoir des campagnes impactantes et manager une
équipe com’ ?

Ce MBA forme des experts capables de déployer une stratégie de communication 360°, avec une
vraie vision digitale et budgétaire.

SAVOIR-ETRE : leadership, vision stratégique, sens du relationnel
ENSEIGNEMENTS : marketing digital, gestion de projet, stratégie média, pilotage budgétaire

METIERS : Responsable Communication, Responsable Marketing Digital, Chef de Projet
Communication

Lalternance, c’est loccasion d’apprendre énormément tout en percevant un salaire :
un vrai atout ! Selon moi, c’est une étape essentielle pour bien comprendre les
attentes du métier et saisir toutes les opportunités qu’il peut offrir.

LEA,
MBA Communication




LES MBA

§ DSCG (Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion)

Grade Master - 2 ans, en initial ou alternance

Le DSCG est une référence pour les étudiants qui souhaitent évoluer vers 'expertise-comptable,
la direction financiere ou laudit.

Accessible apres un Bac +3, il constitue une étape décisive pour accéder au DEC (diplome
d’expert-comptable), mais offre aussi de solides débouchés en entreprise.
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SAVOIR-ETRE : rigueur, esprit analytique et sens des responsabilités

ENSEIGNEMENTS : comptabilité approfondie, audit, management, droit fiscal et social, finance
d’entreprise

METIERS : Auditeur, Contrdleur de Gestion, Responsable Comptable, Responsable Financier

Lalternance me permet d’appliquer rapidement mes apprentissages en entreprise.
C’est une vraie plus-value pour apporter une vision actuelle, proactive, méme
face a des profils expérimentés.

JEANNE
MBA Ressources Humaines

& MBA RESSOURCES HUMAINES

&R Titre RNCP - Niveau 7 (BAC+5)

Ce MBA te prépare a piloter une politique RH complete, a accompagner la stratégie de
Lentreprise et a répondre aux enjeux humains d’aujourd’hui : engagement, diversité, QVT,
relations sociales.

SAVOIR-ETRE : leadership, organisation, esprit d’équipe

ENSEIGNEMENTS : management Ressources Humaines, administration du personnel,
relations sociales, droit du travail

METIERS : Directeur des Ressources Humaines, Responsable Ressources Humaines,
Responsable des relations sociales

MBA GESTION ET FINANCE

Titre RNCP - Niveau 7 (BAC+5)

Ce MBA te permet de maitriser les outils de pilotage financier, d’optimiser la performance
de lentreprise et d’assurer sa gouvernance économique.

Tu seras en mesure de conseiller la direction, d’auditer et de planifier la stratégie financiere.

SAVOIR-ETRE : leadership, rigueur, organisation

ENSEIGNEMENTS : contrdle de gestion, analyse financiere, pilotage budgétaire,
gouvernance d’entreprise

METIERS : Contréleur de Gestion, Responsable Audit, Analyste Financier




ECOLE A TAILLE HUMAINE,

Chez Pigier, on ne se contente pas d’enseigner : on fait vivre une vraie expérience humaine.

Etudier dans l'un de nos 31 campus en France, c’est rejoindre un environnement stimulant, animé par des
événements, des rencontres et un esprit de cohésion fort.

LES CAMPUS PIGIER
BOUILLONNENT D’INITIATIVES :

v Week-ends d’intégration, afterworks, soirées
étudiantes

v Evénements sportifs et caritatifs (tournoi de
foot salle inter-école)

v Masterclasses thématiques animées par des
experts inspirants

v Soirée nationale des alumni

v Projets associatifs en lien avec des causes
engagées (Croix-Rouge, Octobre Rose, Secours
populaire...)

BUREAU DES ETUDIANTS (BDE) DES CAMPUS PENSES
POUR APPRENDRE AUTREMENT

Grace a leurs Bureaux des Etudiants (BDE), chaque

école propose une vie associative dynamique : Les espaces de travail sont actuels et
voyages, activités locales, moments forts qui modulables :

forgent des souvenirs inoubliables et renforcent
les liens entre étudiants.

v Salles LAB et écrans interactifs

v Espaces de coworking et bibliotheque
numeérique

v Accés a tous les outils professionnels selon ta
filiere : Adobe, EBP, Catalyst, GoFluent, etc.

v Plateforme MyCampus : ton intranet pour suivre
cours, emplois du temps et documents utiles

1 Rentrée

2 Tournoi de foot national Pigier
3 Concours de négociation

4 Soirée nationale alumni

5 Concours d’éloquence

HORS DU COMMUN

Grace a la plateforme Pigier Alumni,
tu peux:

v

v
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COMMENT INTEGRERPIGIER ?

Un accompagnement sur-mesure, dés ton inscription
Rejoindre Pigier, c’est simple, rapide et personnalisé.

Que tu sois lycéen, étudiant, en reconversion ou déja dans la vie active, nos équipes t’accompagnent a chaque
étape, de lorientation au placement en entreprise.

] Teste ton futur métier

Plonge dans lunivers du métier qui t’intéresse ! Avec la plateforme
Destinées by Pigier ou sur nos campus, tu pourras vivre une
immersion concréte et découvrir le quotidien des professionnels
du secteur pour te permettre de choisir la formation qui est faite
pour toi.

2 Choisis ta formation

Explore nos filieres sur pigier.com, découvre les métiers, parcours
et débouchés.

Tu peux intégrer Pigier :
apres le Bac (BTS, Bachelors 3 ans)
apres un Bac+2 (Bachelors 1 an)
aprés un Bac+3 (MBA sur 2 ans)

En formation initiale ou en alternance

3 Candidate en ligne ou directement sur le campus

Remplis ta candidature sur notre site ou contacte ton campus
pour étre accompagné. Tu seras rapidement recontacté pour un
premier échange d’orientation.

4 Passe ton entretien de motivation
et ton test d’admission

Ce moment est 100 % bienveillant et personnalisé. Il permet a
nos conseillers d’évaluer ta motivation, ton projet et de t’aider a
trouver la formation et le rythme adaptés.

5 Prépare ton dossier administratif

Une fois ton admission validée, on t’aide a constituer ton dossier
d’inscription et, si tu choisis lalternance, nous t'accompagnons
pour décrocher ton contrat aupres d’une entreprise partenaire.

B C’est parti pour ’aventure !

Tu rejoins la communauté Pigier, tu accedes a MyCampus, tu
prépares ta rentrée... et tu démarres ta formation dans une école
qui t’aide a révéler ton potentiel.

Un parcours d’admission fluide,

un accompagnement humain,

une insertion professionnelle réelle :
c’est ca expérience Pigier.

AVEC PIGIER, REJOIGNEZ

EDUSERVICES ™"

Avec ’Alliance Eduservices, tout est possible !
Nous vous donnons les clés de la réussite.
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AIX-EN-PROVENCE

Lucie Depoortere

04 95 05 18 80

AMIENS

Julie Noyelle

03 27 32 90 00

BAYONNE

Thomas Chancerelle

05 59 55 6133

BESANGON

Pascale Meotti

03 8140 30 44

BORDEAUX

Xavier Roche

0557 8314 12

CLERMONT-FERRAND
David Cherubin

04 44 44 98 08

DIJON
Christie Le Bihan

03 453415 69

GRENOBLE

Olivier Decorte

04 57 08 26 02

LENS

Juliette Debusschere

03 27 3290 00

LILLE

Matthieu Leduc

03 66 06 05 06

LORIENT

Laurence Omnes

02 97 37 85 50

LYON

Jean-Francis Charrondiere

0472 9136 06

MARSEILLE

Lucie Depoortere

04 95 05 18 80

MELUN

Mireille Sthorez

0184 26 00 17

METZ

Julien Renoult

03 87 7517 36

MONTPELLIER

Lore Thomas

04 6710 58 58

MULHOUSE

Aurélie Vervoort & Carine Walch

03 89 66 09 01

NANCY

Alexandre De Carli

03 83 35 97 97

NANTES
Baptiste Rondeau

02 40 35 28 82

NICE

Céline Cuisigniez

04 93 29 83 33

Romain Cobos

04 66 38 87 00

ORLEANS
Baptiste Pelloile

02 42 07 07 20

PARIS

Romain Peyre

0155 07 07 55

REIMS

Julien Renoult

03 53 63 00 63

ROUEN

Valérie Duhamel

0235714216

SAINT-QUENTIN-

EN-YVELINES
Nathalie Ballutaud

0134527070

STRASBOURG

Maria Bobacher

03 88 37 59 00

TOULOUSE

Guy Herranz

056121331

TOURS

Clémence Henry

0247703070

TROYES

Julien Renoult

03 25 83 13 00

VALENCIENNES

Audrey Hadrzynski

03 27 32 90 00

pigier.com

PIGIER (P

LA BUSINESS SCHOOL DE L'ALTERNANCE

Direction Nationale : Jean-Francis Charrondiére

14 avenue Georges Pompidou - 69003 Lyon
info@pigier.com - lyon@pigier.com - 04 72 91 36 06

Enseignement supérieur

rivé a vocation professionnelle
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